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DDR-Museum Dargen

Erichs Welt

Dargen, eine Gemeinde mit knapp 600 Einwoh-
nern auf der Insel Usedom, liegt abseits der Kus-
te inmitten von Ackern und Wiesen. Doch ein Be-
such in dem beschaulichen Dorfchen lohnt sich:
Auf dem weitlaufigen Gelande der enemaligen
bauerlichen Handelsgenossenschaft befindet
sich das umfangreichste DDR-Museum Deutsc
lands, das seit 1997 alles sammelt, was es in de
Deutschen Demokratischen Republik je gegeben
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hat. Im stilecht eingerichteten Gastraum am Ein-

gang zur Ausstellung begriiRt ein Portrat Erich
Honeckers die Besucher in dessen Welt.

Vor 58 Jahren errichtete die
DDR eine Mauer zwischen
Menschen und Kulturen und
schottete sich gegentiiber dem
Westen ab. Das sozialistische
Experiment misslang, und vor
30 Jahren erfolgte die Wieder-
vereinigung. Viele Menschen
wollten ,,nachholen” und er-
setzten die ungeliebten DDR-
Gebrauchsgiiter vom Staubsau-
ger bis zum Automobil durch
Westprodukte. Es wurde grof3-
ziigig verschrottet und ent-
sorgt, bis sich seit Mitte der
90er-Jahre allmahlich die Er-
kenntnis durchsetzte, dass

40 Jahre DDR nicht ohne Wei-
teres auf der Miillhalde der Ge-
schichte landen durften. Die
ersten Sammlungen entstan-
den, die erhalten und bewah-
ren wollten. Die Grundsteine
fiir die heute existierenden
DDR-Museen wurden gelegt.

Die umfangreichste Sammlung
dieser Art besteht seit 2002 in
Culver City, Kalifornien. Sie um-
fasst heute circa 100000 Ex-
ponate aus den ehemaligen
Ostblockstaaten. Die meisten
Ausstellungsstiicke stammen
aus der DDR. Das sogenannte
,WendeMuseum® erhebt den
wissenschaftlichen Anspruch,
die Ara des Kalten Krieges trans-
parent zu machen und prasen-
tiert neben Alltagsgegenstan-

den unter anderem Abhor-
anlagen der Stasi, Segmente
der Berliner Mauer oder Ge-
heimdokumente der DDR-
Grenztruppen.

Das gibt es in Dargen nicht. Dort
begann 1997 ein privat organi-
sierter Verein mit dem Sammeln
und Restaurieren von Zweirad-
fahrzeugen aus DDR-Produktion
und dem sozialistischen Aus-
land. Motoren und Automobile
kamen nach und nach hinzu, so-
dass der urspriingliche Name
der Sammlung ,Technik- und
Zweiradmuseum®“ schon weni-
ge Jahre nach der Griindung
nicht mehr passte. Heute fir-
miert die Einrichtung unter der
Bezeichnung ,,DDR-Museum
Dargen“. Es tragt dem Bemiihen
Rechnung, den DDR-Alltag in
seiner Gesamtheit nachvollzieh-
bar zu machen, ohne einen poli-
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tischen oder didaktischen An-
spruch zu erheben.

Made in GDR

Bei unserem Besuch in Dargen
Ende August 2019 parkten wir
neben Pkw aus Hamburg, Kéln,
Miinchen, Leipzig und Magde-
burg. ,Warum sind Sie herge-
kommen®, fragen wir ein junges
Paar, das aus Halle angereist
ist. ,Weil wir den Alltag unse-
rer Eltern besser kennenlernen
mochten und aulRerdem abso-
lute Oldtimer-Fans sind®, er-
klart der junge Mann. ,Hier
diirfen wir tibrigens alles foto-
grafieren, und sogar das Blitzen
ist erlaubt. Das gibt es anders-
wo nicht.“ Korrekt: Bei unse-
rem Rundgang wurde von den
meisten Besuchern ohne Un-

terlass fotografiert, und nie-
mand hat sich daran gestort.

Wir gehen bei unserer Besichti-
gung systematisch vor und fol-
gen den Vorgaben des kleinen
Flyers, der an der Kasse aus-
liegt. Nach dem Gastraum be-
sichtigen wir zuerst die Ausstel-
lung ,1000 Dinge aus dem
DDR-Alltag", die die erste der
drei groRen Hallen bis auf den
letzten Quadratzentimeter fiil-
len. Technische Entwicklungen
lassen sich in den Themenseg-
menten anschaulich nachvoll-
ziehen. Das gilt besonders fiir
die Elektrogerate von den Roh-
renradios lber die Plattenspie-
ler bis zu den Fernsehgeraten.
Aber auch viele andere Modell-
paletten, zum Beispiel Staub-
sauger, Toaster oder Wasserko-
cher, fehlen nicht. Als erklaren-
des Beiwerk sind jeweils zu

den Geradten ,,Made in GDR“
die kleinen und groRBen Produk-
te drapiert, die im Alltag ge-
braucht wurden: Vom Wasch-
mittel bis zum SoRBenpulver ist
alles vorhanden und in den rus-
tikalen Schaukasten zu finden.
Schaufensterpuppen in den
Uniformen der Post, Feuerwehr,
Marine oder der Polizei halten
symbolisch Wache iiber die we-
nig geschiitzten Exponate.

Die Seiten der drei Hallen sind
in Kabinette unterteilt, die
jeweils einem Spezialthema
gewidmet sind: Zu sehen sind



unter anderem eine Modell-
anlage der 1945 von der Wehr-
macht gesprengten ,Eisen-
bahnbriicke Karnin®, Spiel-
zeug, Motoren, Diaprojekto-
ren, Kameras, ein Kaufladen,
eine Wohnstube und mehrere
kaum tiberschaubare Samm-
lungen von Zweiradfahrzeu-
gen nahezu aller Marken und
Baujahre, die jemals auf den
Strallen der DDR unterwegs
gewesen sind. Im AuBenbe-
reich finden sich zusatzlich eine
Postfiliale, eine Minol-Tankstel-
le, ein Klassenzimmer, ein Feri-
en-Bungalow mit kompletter
Inneneinrichtung und eine Bus-
haltestelle mit einem orange-
farbenen lkarus-Bus davor.

Das Herzstlick der Ausstellung
bildet nach wie vor die Pkw-
und Motorradsammlung. Kein
anderes Museum kann allein
schon aus Platzgriinden in die-
sem Segment mithalten. 150
Fahrzeuge sind laut dem vier
Jahre alten Flyer zu besichti-
gen. Inzwischen diirften es
tiber 200 sein. So genau weif}
allerdings in Dargen niemand,
wie viele Fahrzeuge beispiels-
weise aus Schenkungen oder
Scheunenfunden hinzugekom-
men sind. Und auch wie grof3
das Museumsgelande insge-
samt ist, war vom Personal
nicht zu erfahren.

Zu bestaunen sind neben den
Zweiradern Pkw, Busse, Lkw,
Nutzfahrzeuge, Wohnwagen
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sowie landwirtschaftliche Ma-
schinen und Traktoren. Aus der
Fiille der Exponate einzelne he-
rauszustellen fallt schwer, doch
der Trabbi ist ein Muss. Nicht nur,
dass nahezu samtliche Modelle
vorhanden sind, es findet sich
auch ein Elektro-Trabbi, dessen
Prototyp 1970 von einem Tech-
niker aus Dresden entwickelt
wurde. Zur Serienproduktion
kam es jedoch nicht.

Go Trabbi go ...

... der Kinofilm setzte dem Kult-
auto bereits 1991 ein Denkmal
und machte das Dachzelt, ge-
nannt , Pension Sachsenruh“
oder , Leinwandvilla“ auch im
Westen bekannt. Die Erfindung
von Gerhard Miiller aus Lim-
bach-Oberfrohna pragte seit
Mitte der 70er-Jahre das Cam-
ping in der DDR. Etwa 130 Zel-
te produzierte Miillers Firma
im Jahr, die 700 Mark kosteten.
Die Wartezeit betrug drei Jah-
re. Noch heute finden regelma-
RBige Treffen der ,,Dachcamper”
statt. Ein Trabbi-Motor erfiillt
auch einen wichtigen Zweck in
einem zum ,,Durstléscher” um-
gebauten Barkas B1000, der in
dieser Form von 1961 bis 1990
hergestellt wurde. Der Motor
diente als Antrieb der Zapfan-
lage im inneren des Haus-
chens. Ein 0,25-Liter-Glas Bier
kostete laut Speisekarte 0,40
Mark. Eine Bockwurst mit Brot-

chen und Senf war fiir 0,85
Mark zu haben.

Tipp
Das Museum veranstaltet mehrmals im
Jahr DDR-Oldie-Treffen, bei denen sich

Motorsportfans aus dem In- und Ausland
ein Stelldichein geben. Die zum Geldnde
gehorende Festwiese bietet Campern zu
diesen Anlédssen Ubernachtungsméglichkei-

ten. Infos: www.museumdargen.de

Der Dargener Museumsverein
erwirbt weder systematisch
neue Objekte noch existiert ein
Ausstellungskatalog, der zumin-
dest die wichtigsten Exponate
beschreiben und libergeordnete
Zusammenhange herstellen
wiirde. Wer sich indes die Miihe
macht, drei bis vier Stunden
Zeit zu investieren, um die rela-
tiv ausfiihrlichen Beschreibun-
gen an ausgesuchten Objekten
zu lesen, gewinnt gute Einblicke
in Erichs Welt, die eigentlich
gar nicht seine Welt war. In
Dargen zeigt sich der Alltag der
Menschen in der DDR, und da-
von waren Erich Honecker wie
auch seine Amtsvorganger weit
entfernt.

Nach dem Rundgang sollte
eine Rast im Gastraum nicht
fehlen. Er ist ganz im Stil der
80er-Jahre eingerichtet, und
die Kiiche bietet eine kleine
Auswahl DDR-typischer Spei-
sen. Die Soljanka ist zu emp-
fehlen, der frisch gebackene
Blechkuchen ebenfalls. ,,Plat-
ziert” wird allerdings niemand
mehr. Jeder mag Platz nehmen,
wo er mochte — bei schénem
Wetter gerne auf der Terrasse.
sm
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dbb Dienstrechtskommission

Der offentliche
Dienst muss
attraktiver werden

Am 30. September 2019 traf sich die Dienstrechts-
kommission des dbb m-v unter der Leitung des
Kommissionsvorsitzenden Thomas Krupp. In ihr
sind die Einzelgewerkschaften des dbb m-v vertre-
ten, die eine hohe Zahl an Beamten organisieren.

Der dbb Landesvorsitzende
Dietmar Knecht fasste die Ide-
en zusammen, die zur Attrakti-
vitatssteigerung des offentli-
chen Dienstes im Gesprach mit
der Ministerprasidentin eror-
tert worden waren. Als Gast
stellte Ministerialdirigentin Dr.
Carola VoB, Abteilungsleiterin
der Abteilung 1. Allgemeine Ab-
teilung, Ressortiibergreifende
Personalstrategie, Geschafts-
stelle ,,Zukunft der Verwaltung
MV das geplante weitere Vor-
gehen aus Sicht der Staatskanz-

lei Mecklenburg-Vorpommern
dar und ging unter anderem
auf die Imageverbesserung des
6ffentlichen Dienstes, Moglich-
keiten von Altersteilzeit, Perso-
nalentwicklung, Entgegenwirken
von Arbeitsverdichtungen und
Telearbeit ein.

In der Diskussion zeigte sich,
dass es weiteren Gesprachsbe-
darf zu offenen Fragen gibt:
Wir werden jetzt die Themen
einzeln vertiefen, um greifbare
Losungen zu finden®, so Krupp.

2. Rechtsschutztag des DLZ Nord

Rechtsschutz
effektiver gestalten

Am 23. Oktober 2019 hatte das dbb Dienstleis-
tungszentrum Nord die Rechtsschutzbeauftrag-
ten der dbb Mitgliedsgewerkschaften in seine
Raume an der Hamburger Stadthausbriicke einge-
laden, um gemeinsam dartiber zu sprechen, wie
die Zusammenarbeit optimiert und im Sinne der

Mitglieder noch effizienter gestaltet werden kann.

Zunachst stellten sich die ins-
gesamt neun im DLZ Nord tati-
gen Juristinnen und Juristen
sowie die sie unterstiitzenden
Mitarbeiterinnen den anwe-

senden Rechtsschutzbe-
auftragten aus Hamburg,
Schleswig-Holstein, Bremen,
Niedersachsen und Mecklen-
burg-Vorpommern vor. Das
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dbb Chef Dietmar Knecht fuig-
te hinzu: ,Wir werden unser
Vorgehen zum Wohle unserer
Mitglieder weiterhin eng mit
der Staatskanzlei und dem
Ministerium fiir Inneres und
Europa abstimmen, um ziigig
Ergebnisse zu erreichen.”

Im Anschluss an die Sitzung der
Dienstrechtskommission lud
Thomas Krupp zum 1. komba
Stammtisch in die gemeinsame
Landesgeschaftsstelle von dbb
und komba m-v ein — einem lo-
ckeren Treffen aller Beschaftig-
ten der in Schwerin und Umge-
bung ansassigen Dienststellen
und Behorden. Die Einladung
richtete sich nicht nur an Mit-

Der dbb m-v war mit sechs Rechtsschutzbeauftragten in Hamburg ver-

glieder aus der komba und den
Fachgewerkschaften des dbb
m-v, sondern auch an andere
Interessierte und Engagierte.
Unter anderem diskutierten

die rund 30 Teilnehmenden

das Ansehen des offentlichen
Dienstes bei der Politik, das
»auf jeden Fall verbesserungs-
fahig“ sei, so Krupp, der neben
dbb Landeschef Dietmar Knecht
auch Staatssekretar Thomas
Lenz, Abteilungsleiter Jorg
Hochheim sowie Wolfgang
Isbarn aus dem Innenministe-
rium begriifSte. Der groRBe Zu-
spruch zeigt, wie wichtig auch
heute in Zeiten von Social Me-
dia noch ein direkter Austausch
zwischen Kollegen ist.
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treten —im Foto gemeinsam mit den fiir M-V zustandigen Anwiélten
Ruben von Feder (links) und Thorsten Prein (rechts).

Team, das bereits seit vielen
Jahren fiir den dbb tatig ist,
sieht sich einer standig zuneh-
menden Zahl von Fallen gegen-
uber —im Durchschnitt kom-

men auf jeden Juristen 200 bis
250 Falle pro Jahr.

Das bedeutet, dass jeder An-
walt pro Werktag rund einen



Fall bearbeiten und abschlie-
3en muss. Daraus wird deut-
lich, wie wichtig es ist, dass die
eingehenden Rechtsschutzan-
trage sorgfaltig ausgefiillt und
das Ziel des Rechtsschutzbe-
gehrens konkret benannt wer-
den miussen, damit die Juristen
nicht noch den Sachverhalt er-

mitteln und Unterlagen be-
schaffen miissen, bevor sie mit
ihrer eigentlichen Arbeit begin-
nen kénnen.

Aus diesem Grund hat der dbb
gemeinsam mit dem DLZ ein
neues Rechtsschutzformular
erarbeitet, das in den nachsten

Bildungsausschuss des Landtages

Gemeinsame Stellungnahme
von dbb und vhw m-v

Die Anderung hochschulrechtlicher Regelungen steht bevor. Aus diesem
Grund hatte der Bildungsausschuss des Landtages davon betroffene Verban-
de zur 6ffentlichen Anh6rung zum Gesetzentwurf am 23. September 2019
in den Plenarsaal des Schweriner Schlosses eingeladen.

An der Anh6érung nahmen 19
Sachverstandige teil. Der Ver-
band Hochschule und Wissen-
schaft (vhw m-v) hatte seine
Stellungnahme im Vorfeld mit
dem dbb m-v abgestimmt.

So vertrat der vhw-Landesvor-
sitzende Professor Manfred
Kriiger sowohl seinen eigenen
Verband als auch seinen Dach-
verband. Die gemeinsame Stel-
lungnahme von dbb m-v und
vhw m-v ist in der Drucksache

-

Wochen allen Landesbiinden
und Mitgliedsgewerkschaften
zur Verfiigung gestellt wird.
Auf vielfachen Wunsch handelt
es sich hierbei um ein ausfull-
bares PDF-Dokument, das in
elektronischer Form tibermit-
telt werden kann. Ebenfalls
neu erarbeitete Checklisten fur

7/262-28 des Bildungsaus-
schusses zu finden. Jeder der
geladenen Sachverstandigen
konnte zunachst in einem fiinf-
minutigen Statement die Kern-
punkte seiner vorab ver6ffent-
lichten Stellungnahme zum
Gesetzesentwurf vor dem
Bildungsausschuss darlegen.
Die ausfiihrlichen Stellungnah-
men wurden zuvor an die Ab-
geordneten verteilt und auf
der Homepage des Bildungs-
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ausschusses eingestellt. Insge-
samt nahmen in dieser Runde
acht Sachverstandige zum
Gesetzesentwurf der Landes-
regierung Stellung.

Professor Kriiger fokussierte
in seinem Statement folgende
Themen:

gute Beschaftigungsbedin-
gungen mit besserer Verein-
barkeit von Familie und Beruf

dbb regional

die unterschiedlichen Rechts-
schutzfalle aus den verschiede-
nen Rechtsgebieten sollen un-
ter anderem sicherstellen, dass
die jeweils giiltigen Fristen be-
achtet und alle fir den konkre-
ten Fall relevanten Unterlagen
vollstandig eingereicht wer-
den.

Forderung der Frauen in der
Wissenschaft mit einer Quo-
tenregelung nach dem in der
Wissenschaft etablierten
Kaskadenmodell
Verpflichtung zur Koopera-
tion zwischen den Universi-
taten und Fachhochschulen,
insbesondere bei kooperati-
ven Promotionsverfahren
ein einheitlicher Zugang zur
Promotion fiir alle Hoch-
schulabsolventinnen und
-absolventen
Verfahrensweise in Promo-
tionsverfahren in den soge-
nannten solitaren Fachgebie-
ten

Aufhebung der Pflicht der
Hochschulen zur Akkreditie-
rung ihrer Studiengange
wissenschaftliche Redlichkeit
und wissenschaftliches Fehl-
verhalten
Qualifizierungsvereinbarun-
gen fiir wissenschaftliche
Nachwuchskrafte
Daueraufgaben mit Dauer-
stellen ausgestalten
Tenure-Track als Qualifikati-
onsprofessur mit Entwick-
lungszusage, aber ohne Re-
gelbeforderung

Vergabe von Lehrauftragen
Offnung des Hochschulzu-
gangs fir beruflich Qualifi-
zierte

Griindung von Unternehmen
durch die Hochschulen zum
Zwecke der Organisation des
Weiterbildungs- und Fern-
studienangebots
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Norddeutscher Lehrertag des VBE

Digitalisierung braucht Fortbildung

160 Lehrerinnen und Lehrer aus sechs Bundeslandern trafen sich am
21. September 2019 zum Norddeutschen Lehrertag in Schwerin, der in
diesem Jahr unter dem Motto ,Digitalisierung — Chancen nutzen“ stand.

Blanck (von links)

,,Die Praxisnahe fiir meinen
taglichen Unterricht und den
unmittelbaren Nutzen fiir mei-
ne Arbeit kann ich nicht hoch
genug herausstellen®, fasste die
Gemeinschaftschullehrerin
Martina Heisler aus Schleswig-
Holstein den Besuch des Nord-
deutschen Lehrertages in
Schwerin zusammen. Von ech-
tem Mehrwert und einem gro-
Ren Gewinn sprachen auch an-
dere Kolleginnen und Kollegen,
die in den neun Workshops zur
Digitalisierung ihre Kenntnisse
vertieft und neue Kompeten-
zen erworben hatten. Das An-
gebot der Fortbildung reichte
von Anleitungen zur Bedienung
des Smartboards bis hin zur
Vorstellung geeigneter Apps fiir
den Unterricht. Eine breite Pa-
lette hilfreicher Tools, den Un-
terricht digitaler zu machen, ein
vertiefendes Seminar darliber,
wie Digitalisierung Inklusion
unterstiitzt, und nicht zuletzt
auch die Aufklarung zu digita-
lem Missbrauch bei Mobbing
und Sexting. Kompetente Refe-
rentinnen und Referenten aus

VBE-Bundesvorsitzender Udo Beckmann, Ministerin Bettina Martin und VBE-

Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Niedersachsen,
Baden-Wirttemberg und Ham-
burg machten den Tag zu ei-
nem hilfreichen Instrument fiir
Lehrerinnen und Lehrer.

In den GruRworten klangen
deutliche Téne zum Status

quo der Digitalisierung an.
Wahrend Mecklenburg-Vor-
pommerns Bildungsministerin
Bettina Martin die Digitalisie-
rung weiter zur Chefinnensache
erklarte und die unterschiedli-
che Ausstattungslandschaft an
den Schulen anerkannte, mach-
te sie mit Nachdruck deutlich:
,Eines ist mir klar: Sie brauchen
die Werkzeuge an der Schule!“
Sie bekannte sich damit deut-
lich zur Verantwortung des
Arbeitgebers, gemeinsam mit
den Schultragern fiir eine
schnelle und effektive digitale
Versorgung zu sorgen.

Mit diesem Satz verkiirzte sie

allerdings das grole Projekt auf
die Auslieferung von Hard- und
Software in die Klassenzimmer.
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MV-Landesvorsitzender Michael

Udo Beckmann, Bundesvorsit-
zender des VBE, erganzte daher
prompt: ,,Wir brauchen nicht
nur dringend die Hardware, wir
brauchen dariiber hinaus eine
Fortbildungsoffensive fiir Lehr-
krafte und tragfahige Konzep-
te.” Seit die Digitalisierung ein
Thema in der Bildung sei, for-
dere der VBE, ,,dass alle Lehr-
krafte ein bezahltes, qualitativ
hochwertiges und stetig eva-
luiertes, optimiertes Fortbil-
dungsangebot” erhalten miis-
sen. Und zwar innerhalb der
Dienstzeit. Michael Blanck,
Landesvorsitzender des VBE

in Mecklenburg-Vorpommern
erinnerte die Ministerin, dass
alle Anwesenden freiwillig und
in ihrer Freizeit hier saRen und
die Fortbildung des VBE nutz-
ten — nicht zuletzt, weil es von-
seiten des Arbeitgebers davon
zu wenige gebe. Nicht nur gute
Fortbildungsangebote in der
Dienstzeit, sondern auch Ein-
heitlichkeit in der Ausstattung
seien notig, damit das Fortbil-
dungskonzept sinnvoll werde,
hob Blanck hervor. Einig waren

sich alle Gastrednerinnen und
-redner: Beim Thema Digita-
lisierung bleiben noch viele
offene Baustellen, auf denen
schnell und effektiv gearbeitet
werden muss.

Im ersten Hauptvortrag wies
die Rechtsanwaltin Gesa Stiick-
mann auf die Dringlichkeit von
Medienkompetenz bei Schiile-
rinnen und Schilern hin. An-
hand von Erfahrungsberichten
zeigte sie, dass die Digitalisie-
rung der Lebenswelt junger
Menschen Gefahren birgt, die
jeden betreffen kénnen. Nur
durch eine angemessene Medi-
enbildung kénnen Lehrkrafte
sensibilisiert und Heranwach-
sende dagegen starkgemacht
werden. lhr Engagement um
die bundesweite Ausbildung
von Medienscouts fand im
Auditorium reges Interesse
und zeigte einen Weg auf,

den Lernort Schule durch Auf-
klarung und Kompetenzbil-
dung immun fiir digitalen
Missbrauch zu machen.

Dr. Lea Schulz aus Schleswig-
Holstein schlug mit dem Be-
griff DiKlusion den Bogen von
der Digitalisierung zur Inklusi-
on. Fiir viele der Anwesenden
waren die praxiserprobten
Tipps fiir den Einsatz digitaler
Medien auf dem Weg zu einer
erfolgreichen Inklusion neu
und die theoriegeleiteten
Hintergrundinformationen
hilfreich.

,Wenn Lehrertage des VBE
eine solche brauchbare Fiille
an Informationen und Praxis-
tipps bereithalten, dann miis-
sen sie weiterhin regelmaRig
stattfinden und dann lohnt es
sich auch fiir uns Kolleginnen
und Kollegen, weit anzurei-
sen”, bemerkte Quint Gem-
bus, Rektor einer Oberschule
aus Niedersachsen.

Gottfried Higele
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Land stellt 2019 so viele
Referendare ein wie nie zuvor

In Mecklenburg-Vorpommern haben am 1. Oktober 99 Referendarinnen und
Referendare ihren Vorbereitungsdienst an den staatlichen Schulen begon-
nen. Damit hat das Land in diesem Jahr insgesamt 446 Referendarinnen und

Referendare eingestellt.

L
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Das sind so viele wie nie zuvor.
Im vergangenen Jahr haben 335
Referendarinnen und Referen-
dare ihren Vorbereitungsdienst
an den Schulen begonnen, 2017
waren es 366. ,Fiir die ange-
henden Lehrerinnen und Lehrer

beginnt heute eine weitere
wichtige Etappe ihrer Ausbil-
dung. Sie kdnnen nun anwen-
den, was sie an der Universitat
gelernt haben, und Praxiserfah-
rungen sammeln. Ich wiinsche
ihnen dabei viel Erfolg®, sagte

Neuer VDStra.-Landesvorstand

Am 15. Oktober 2019 fand in Warin der Landesverbandstag des
VDStra. — Fachgewerkschaft der Straen- und Verkehrsbeschaftig-
ten, Landesverband Mecklenburg-Vorpommern, statt.

Neben den Vertrauensleuten aus den Dienststellen und dem Lan-
desvorstand waren auch der Bundesvorsitzende der VDStra.-Fach-
gewerkschaft, Hermann-Josef Siebigteroth, sowie Dietmar Knecht,
Landesvorsitzender des dbb m-v, zu Gast. Neben Themen zur Auto-
bahn GmbH sowie den entsprechenden Tarifvertragen, Berichten
aus den Dienststellen, Arbeitsschutz und Unfallverhiitung stand der
Landesverbandstag ganz im Zeichen der Wahl des Landesvorstandes.
Ronald Braun wurde im Amt als Landesvorsitzender bestatigt. Zum
neuen stellvertretenden Landesvorsitzenden wahlten die Delegier-
ten Thomas Plaszczyk. Der dbb m-v gratuliert den beiden recht herz-
lich zu ihrer Wahl und wiinscht viel Erfolg im Amt. Im Bild: Der neu
gewadhlte Landesvorstand mit dem alten und neuen Landesvorsit-
zenden Ronald Braun (Dritter von rechts), seinem Stellvertreter
Thomas Plaszczyk (Zweiter von rechts), dem VDStra.-Bundesvorsit-
zenden Hermann-Josef Siebigteroth (rechts) und dem dbb Landes-
vorsitzenden Dietmar Knecht (Zweiter von links).

Bildungsministerin Bettina
Martin. ,,Der 1. Oktober ist erst
zum zweiten Mal ein zusatzli-
cher Einstellungstermin. Die
Einstellungszahlen zeigen, dass
dieser zusatzliche Termin wich-
tig ist und angenommen wird.

dbb regional

Ich freue mich Uber alle, die sich
nach ihrem Referendariat fur
eine Schule im Land entschei-
den. Wir kénnen gut ausgebil-
dete Lehrkrafte gut gebrau-
chen”, warb Martin.

Von den 99 Referendarinnen
und Referendaren beginnen 21
den Vorbereitungsdienst fiir
das Lehramt an Grundschulen,
acht das Referendariat fiir das
Lehramt fiir Sonderpadagogik,
15 das Referendariat fiir das
Lehramt an Regionalen Schu-
len, 43 das Referendariat fiir
das Lehramt an Gymnasien
und zwolf das Referendariat
fur das Lehramt an beruflichen
Schulen. Das Referendariat

an den Schulen dauert in der
Regel anderthalb Jahre.

Mecklenburg-Vorpommern
stellt viermal im Jahr Referen-
darinnen und Referendare an
den Schulen ein — so oft wie
kein anderes norddeutsches
Bundesland. Einstellungstermi-
ne sind der 1. Februar, 1. April,
1. August und 1. Oktober.

©VDStra. |
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Was bedeutet Gewerkschaft
fir Dich? Was verstehst Du un-
ter gewerkschaftlicher Zusam-
menarbeit? Eine Frage, Anlass
fir viele Gesprache. Denn Ge-
werkschaftsarbeit bedeutet
fiir jeden von uns etwas ande-
res: Stichworte wie Informati-
on, Hilfe, Gerechtigkeit, Macht,
aber auch Freundschaft, Enga-
gement, Unterstiitzung und
»Machen statt Jammern“ fie-
len hier. Die Teilnehmer waren
sich einig, dass gewerkschaftli-
ches Engagement vor allem auf
gemeinsamen Werten und In-
teressen beruht.

Alexander Konzack vom dbb
vorsorgewerk stellte als zusatz-
lichen Anreiz das dbb vorsorge-
werk mit all seinen Vorteilen
und Sparpotenzialen vor. Die-
se sind fiir Mitglieder der SBB-
Gewerkschaften wegen der
exklusiven Zusammenarbeit
ganz besonders interessant.

erermbschen mitten in
un nserer Gewerkschaften und

Es gibt also reichliche Griinde,
warum sich der Eintritt in eine
Gewerkschaft lohnt. Dafiir gilt
es, Nachwuchs zu gewinnen.

Dafiir wurde zunachst evalu-
iert, wie man selbst zur Ge-
werkschaft gekommen ist.
Auch hier war der Austausch
zwischen Jung und Alt wieder
sehr wertvoll. Im Anschluss
berichteten sowohl Philipp
Mierzwa, stellvertretender
Vorsitzender der dbb jugend,
als auch die Teilnehmer von
ihren Erfolgen, aber vielleicht
auch Misserfolgen bei der Mit-
gliedergewinnung. So konnte
ein intensiver Austausch aber
auch eine kreative Ideenfin-
dung fiir neue Projekte und
Aktionen stattfinden.

Als Landesvorsitzende des SBB
veranschaulichte Nannette
Seidler den Zusammenhang
zwischen den einzelnen Ge-
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werkschaften und dem SBB.

Es wurde deutlich, dass bei

der Mitgliedergewinnung im
Rahmen von Veranstaltungen
sowohl der SBB, als auch der
dbb unterstiitzen kdnnen, sei
es mit Infrastruktur, Kommuni-
kation, Organisation oder das
Zurverfiigungstellen von Wer-
bematerialien. Scheuen Sie sich
also nicht, uns anzusprechen!

Stimmen der Teilnehmer

»Das Seminar war fiir mich
hilfreich, da es mir durch den
Austausch mit jugendlichen
Vertretern anderer Fachgewerk-
schaften und auch den erfahre-
neren Kollegen neue Ideen fiir
meine gewerkschaftliche Arbeit
gegeben hat. Insbesondere wa-
ren die Diskussionen wie ich den
Kontakt mit Mitgliedern besser
halte oder aufbaue oder wo
Probleme in der Mitgliederwer-
bung bestehen und wie diese

- Die Teilnehmer des
Seminars Akteure
und Instrumente der
Mitgliedergewin-
nung und -bindung.

angegangen werden kénnen
sehr aufschlussreich. Dabei war
es auch niitzlich, gemeinsam
die Vorteile einer Gewerkschaft
zusammenzutragen und noch-
mal zu verdeutlichen. Durch die
konstruktive Zusammenarbeit
konnte ich letztlich persénlich
neue Motivation fiir meine Ar-
beit gewinnen. Insgesamt [disst
sich sagen, dass das Seminar in
einem sehr ansprechenden Rah-
men stattfand.”

(Julia)

»Das Thema ,,Gewerkschafts-
arbeit — Mitgliederbetreuung/
Mitgliedergewinnung“ haben
die Dozierenden Nannette Seid-
ler, Philipp Mierzwa und Alex-
ander Konzack kurzweilig und
spannend vermittelt. Im Semi-
nar hatten wir die Moglichkeit
uns zu vernetzen und intensiv
iiber die Arbeit und Probleme
der Fachgewerkschaften auszu-
tauschen. Neue Ideen fiir die

© SBB



kiinftige Jugendarbeit und
gewerkschaftliche Zusammen-
arbeit entstehen so von ganz
allein. Es gilt jedoch auch, ver-
gangene Aktionen und Tatigkei-
ten zu reflektieren, Fehlerquellen
zu erarbeiten und bestehende
Strukturen zu verdndern. Ich
persénlich gehe nun mit neuen
Impulsen und mit neuem Mut
in die weitere Gewerkschafts-
arbeit.”

(Natalie)

Im Seminar konnte ich einen gu-
ten Uberblick iiber das gewerk-
schaftliche Netzwerk des SBB

und der gesamten dbb Familie
gewinnen. Die vermittelten
Kenntnisse und Informationen
sind besonders gut fiir Neuein-
steiger im (Jugend-)Gewerk-
schaftsbereich geeignet. Aber
auch fiir routinierte Vertre-
ter(innen) und Mitglieder wer-
den DenkanstdfSe und neue
Impulse fiir ein konstruktives
Miteinander und die Nach-
wuchsgewinnung gesetzt.
(Laura)

»Das Seminar hat mir fiir die
Zusammenarbeit mit den Fach-
gewerkschaften sehr viel ge-

bracht. Es wurde noch einmal
klar, wie wichtig Jugendarbeit
ist und welche Grundsteine hel-
fen, damit die Arbeit in der SBB
Jugend erfolgreich wird — dabei
spielt die Mitgliedergewinnung
eine tragende Rolle. Auch der
Austausch mit den einzelnen
Teilnehmer(inne)n aus den
Fachgewerkschaften war wich-
tig, um zu erfahren was unsere
Mitglieder bewegt. Im GrofSen
und Ganzen war es ein sehr gu-
tes und hilfreiches Seminar zu
Gewerkschafts- und Jugend-
arbeit!“

(Chris)

dbb regional B

»Das Seminar hat mir erfolg-
reich gezeigt, dass manche
alten Zépfe in den Gewerk-
schaften abgeschnitten wer-
den sollten. Die Ansprache der
Nichtmitglieder zwecks Gewin-
nung fiir die Gewerkschaft
muss unter anderem auch mit
Methoden der sogenannten
,SpafSgesellschafterfolgen —
Turniere, Stammtisch, Ausfliige
et cetera. Daraus kbnnen sich
Vernetzungen, Bekanntschaf-
ten und Freundschaften erge-
ben, die gewerkschaftlichen
Nutzen haben.”

(Norbert)

dbb jugend

Ein Wochenende
fur die Jugendarbeit

Wahrend sich Freitagmittag alle langsam auf ihr
Wochenende vorbereiteten, kamen zwolf junge
Kolleginnen und Kollegen am 18. Oktober in Leip-
zig zusammen, um sich fiir drei Tage im START-
Workshop der dbb jugend neue Impulse fiir ihr
gewerkschaftliches Engagement zu holen.

Wozu gibt es liberhaupt Ge-
werkschaften? Und was kann
und will gewerkschaftliche Ju-
gendarbeit eigentlich bewir-
ken? Wie organisiere ich mich
und mein Gremium oder eine
geplante Aktion? Auf diese und
viele weitere Fragen suchten
und erarbeiteten wir Losun-
gen.

Die Seminarleitung war bei
Philipp Mierzwa, stellvertre-
tender Vorsitzender der dbbj,
und Marco Karbach, Vorsit-
zender der jugendpolitischen
Kommission der dbbj, in guten
und erfahrenen Handen. Beide
haben uns viel theoretisches
Wissen, aber auch jede Menge
praktische Tipps fir unser
Ehrenamt gegeben.

Interessant waren auch die
Beitrage der Gastreferenten
aus der dbb Familie. So be-
richtete der stellvertretende
Bundesvorsitzende Volker
Geyer zu seiner Arbeit und
Aktuellem aus der Bundes-
leitung. Er nahm sich aber
auch Zeit, die Meinung der
Jugend zu seinen Themen
abzufragen, was sehr wert-
schatzend war.

Ebenfalls zu Gast war die
Landesvorsitzende des SBB,
Nannette Seidler, die uns den
Sachsischen Landesbund vor-
stellte und uns motivierte, uns
weiter zu engagieren. Durch
ihre langjahrige Erfahrung
konnte sie uns viele Tipps

mit auf den Weg geben.

"

Philipp Mierzwa, stellver-tretender Vorsitzender der dbb jugend, spricht

beim dbb START-Workshop, um den Teilnehmern einen erfolgreichen
und systematischen Start in die Jugendverbandsarbeit zu erméglichen.

Flr mich war der START-
Workshop eine lohnenswerte
Wochenendgestaltung. Wir
alle gingen am Sonntagmittag
bestarkt und mit neuem Elan
und neuen Ideen nach Hause.
Neben dem erworbenen Wis-
sen war es auch toll, andere
Jugendliche und ihre Arbeit

kennengelernt zu haben.
Philipp und Marco haben uns
immer wieder aufgefordert,
uns in der dbb Familie zu ver-
netzen. Der START-Workshop
war auch dazu der erste
Schritt.

Johannes Seidler (GdS)
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DSTG-Ortsverband Plauen

Mehrwert fur Mitglieder

Der SBB bietet in exklusiver Zusammenarbeit
mit dem dbb vorsorgewerk Veranstaltungen zu
berufsbezogenen Fragestellungen und aktuellen
Versicherungs- und Finanzaspekten an.
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t® Uwe Hofmann von der DBV informiert im Rahmen des Vortragsangebotes.

Im Rahmen von Vortragen
bei Gewerkschaftsveranstal-
tungen, Infoabenden oder
Hoffesten stellen die Koope-
rationspartner sow